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POLITICA DE REMUNERAGAO DA CREDITO AGRICOLA GEST - SGOIC S.A.

A presente Politica de remuneragao dos membros do érgao de administracéo e fiscalizagéo e dos titulares
de fungdes essenciais (abreviadamente referida como “Politica de Remunerag&o” ou “Politica”) da
CREDITO AGRICOLA GEST - SGOIC, S.A. (adiante também referida como “CA GEST” ou “Sociedade’)
destina-se a dar cumprimento ao disposto nos artigos 115.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 27/2028 de 28
de Abril, que aprovou o Regime de Gestéo de Activos.

1. DEFINIGOES

Na presente politica as expressdes abaixo indicadas terdo o seguinte significado:

“Administradores

os membros do CA com fungdes executivas;

Executivos”

“CA GEST” ou a CREDITO AGRICOLA GEST - SGOIC, S.A.;
“Sociedade” ou

“Instituigao”

“Carteiras” as carteiras sob gestdo da CA GEST;

“Colaboradores”

0 RGR, 0 RCCI, bem como os colaboradores cuja remuneragéo total os
coloque no mesmo escaldo de remuneragao que o previsto para 0s
Membros do CA desde que as respetivas atividades profissionais tenham
um impacto material no perfil de risco dos OIC sob gestéo e que inclui
apenas o responsavel da Area de Investimento:

“Comissao de a Comissé&o prevista no Art® 8° dos Estatutos da Sociedade actualmente
Remuneragées” com a seguinte composigéo:
- Paulo Alexandre Pimentel Barreto (Presidente);
- Alexandrina Maria Henriques Frazao de Oliveira Gomes;
- Nuno Miguel Ferreira Duarte Cristino.
“Comité de o 6rgao previsto no Art® 117° do RGA actualmente com a seguinte
Remuneragées” COmMpOoSicao:
- Natércia Pires Fernandes Castanheira — Presidente
- Celestino Augusto Soares Portela
- Maria Leonor Bettencourt Silva Dantas Jorge.
“Funcgoes de 0 RCCl e 0 RGR;
Controlo”
“Grupo” o0 Grupo Crédito Agricola;
“Membros do CA” os membros do Conselho de Administracdo da Sociedade;
“Membros do CF” os membros do Conselho Fiscal da Sociedade;
“oic” os organismos de investimento colectivo em valores mobiliérios, organismos

“Participantes”

de investimento alternativo em valores mobiliarios e organismos de
investimento alternativo em activos imobiliarios geridos pela Sociedade;

os participantes nos OIC geridos pela Sociedade;
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“RAR” Os colaboradores com responsabilidade na assungéo de riscos;

“RCCI” o responsavel pela Area de Compliance e Controlo Interno:

“RGA” 0 Regime de Gestéo de Activos aprovado pela Decreto-Lei n.° 27/2023 de
28 de Abril;

“Politica ESG” Politica de sustentabilidade ambiental, social e de governagéo da CA Gest

“RGRR” o responsavel pela Area de Gestdo de Risco e Reporting;

“Sujeitos” 0s Membros do CA, os Membros do CF e os Colaboradores sujeitos a

presente Politica.

2. INTRODUGAO

A CA GEST encontra-se autorizada para a administracdo, gestdo e representagdo de organismos de
investimento colectivo em valores mobiliarios, organismos de investimento alternativo, bem como, para a
gestdo de carteiras por conta de outrem e consultoria para investimento.

Nos termos da regulagéo aplicavel, a CA GEST deve estabelecer e aplicar politicas de remuneragéo que
sejam consentaneas e promovam uma gestao sélida e eficaz dos riscos e nao encorajem a assungao de
riscos incompativeis com os perfis de risco e os documentos constitutivos dos OIC, de uma forma e na
medida adequada a sua dimens&o organizagdo interna e a natureza, ambito e complexidade das suas
atividades.

As entidades gestoras de organismos de investimento colectivo estao sujeitas a diversas exigéncias no que
respeita as respetivas politicas de remuneragao.

A regulagdo central desta matéria consta do RGA, sendo que a mesma é acompanhada pelas Orientagdes
sobre politicas remuneratérias sas, quer no ambito da AIFMD, quer no @mbito da Diretiva UCITS.

A Auditoria interna da Sociedade encontra-se subcontratada a entidade externa pelo que a remuneragao
nao é objeto da presente Politica, visto que a mesma é fixada de acordo com o respetivo Contrato de
Prestagdo de Servigos, ndo sendo paga qualquer outra remuneragéo.

3. OBJETIVOS
A presente Politica de Remunerag&o prossegue os seguintes objetivos:

a) Promover e ser coerente com uma gestéo de riscos sa e prudente e ndo incentivar a assun¢éo de
riscos superiores ao nivel de risco tolerado pela CA GEST, aqui se incluindo os riscos em matéria de
sustentabilidade conforme previsto na Politica ESG;

b) Ser compativel com a estratégia empresarial da CA GEST, os seus objetivos, valores e interesses de
longo prazo, bem como com a estratégia empresarial € 0s objetivos, valores € interesses dos OIC por
ela geridos, submeter-se a Politica de Prevengdo Comunicagdo e Sanagédo de Conflitos de Interesse
e Partes Relacionadas da Sociedade, e ser neutra do ponto de vista do género;

c) Distinguir de forma clara entre os critérios para a fixagdo da componente fixa, fundamentados
principalmente na experiéncia profissional relevante e na responsabilidade organizacional de cada
Sujeito e na estabilidade e resultados da CA GEST e os critérios para a componente variavel da
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remuneracdo, fundamentados no desempenho sustentavel e adaptado ao risco da Instituicdo, bem
como no cumprimento das fungdes dos Sujeitos com direito a tal componente para além do exigido;

Ser consentanea e promover uma gestao sélida e eficaz dos riscos e ndo encorajar a assungdo de
riscos incompativeis com os perfis de risco e os documentos constitutivos dos OIC.

REGRAS GERAIS

A remuneragéo dos Suijeitos fica sujeita as seguintes regras gerais:

a)

A componente fixa da remuneragéo dos Sujeitos deve ser determinada de acordo com os respetivos
poderes, tarefas, conhecimentos e responsabilidades, bem como nivel de educagdo, grau de
antiguidade, nivel de especializagdo e competéncias necessarias;

Sempre que a mesma exista, ndo pode ser concedida remuneragdo variavel garantida, excepto
aquando da contratagdo de quaisquer novos colaboradores sujeitos a presente Politica e apenas no
primeiro ano de atividade;

Sempre que a mesma exista, a eventual atribuigdo de remuneragdo variavel incluira, na sua
determinagéo, a adequagdo a Politica ESG nomeadamente no que respeita a adopgéo de boas
praticas de governagao, e associadas as politicas de investimentos e de gestéo de riscos;

Sem prejuizo do especificamente disposto relativamente aos Membros do CA, os pagamentos
relacionados com a cessagéo antecipada do exercicio de fungdes de qualquer Sujeito, se e quando
atribuidas, devem refletir o desempenho verificado ao longo das mesmas, de forma a n&o incentivar
comportamentos desadequados;

Sem prejuizo do mais que se encontre especificamente disposto na presente Politica, a afericdo do
desempenho realizada para calcular a componente variavel da remuneragao deve prever ajustamentos
considerando os varios tipos de riscos, atuais e futuros;

Né&o vigoram na CA GEST quaisquer regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada,
nem s&o concedidos beneficios discricionarios de penséo;

Nenhum dos Suijeitos pode recorrer a qualquer meio para afastar as regras constantes da presente
Politica nem pode, designadamente, utilizar qualquer mecanismo de risco tendente a atenuar os efeitos
do alinhamento pelo risco inerentes as modalidades de remuneragao, nem, por outro lado, lhe pode
ser paga a componente variavel da remuneragéo por intermédio de entidades instrumentais.

REMUNERAGAO DOS MEMBROS DO CA

5.1 REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES EXECUTIVOS

511 REMUNERAGAO FIXA

Os Administradores Executivos que sejam oriundos do quadro de pessoal e cujos contratos de trabalho
tenham sido suspensos por consequéncia da sua elei¢do para o Conselho de Administragéo terao direito a
receber uma remuneragéo fixa, determinada pela Comissao de Remuneragdes, cujo valor global seja, pelo
menos, idéntico ao que aufeririam se o referido contrato de trabalho se mantivesse em vigor, sem prejuizo
da possibilidade da sua atualizagéo, nos termos aplicaveis a generalidade dos colaboradores da Instituigao,
bem como a manter os beneficios sociais, incluindo de natureza ndo pecuniaria, a que teriam direito
enquanto trabalhadores, excepto os incompativeis com a suspensao do vinculo laboral.
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Os Administradores Executivos que ndo se encontrem na situagéo descrita no paragrafo anterior auferirdo
uma componente fixa, composta por um valor mensal determinado pela Comissdo de Remuneragdes, a
pagar catorze vezes por ano, em condigdes analogas aquelas em que sejam pagos aos demais
trabalhadores da CA GEST os respetivos salarios, subsidios de férias e subsidios de Natal.

Em qualquer caso, no &mbito das suas fungdes sera facultado aos Administradores Executivos acesso as
seguintes ferramentas e facilidades, ficando ao critério dos mesmos a sua utilizagéo:

a) cartdo de crédito, a afetar ao pagamento de despesas de representagdo ou outras incorridas no
exercicio das fungdes de Membro do Orgdo de Administragéo;

b) viatura e telemével para uso no exercicio das mesmas fungoes;

c) acesso a financiamento de caracter ou finalidade social ou decorrente da politica de pessoal,
conquanto verificados os pressupostos legal, regulamentar ou convencionalmente exigiveis;

d) acesso a seguro colectivo de saude nos mesmos termos dos Colaboradores da CA Gest.
51.2 REMUNERAGAO VARIAVEL

Os Administradores Executivos terdo direito a uma remuneragéo variavel. Independentemente de as
condigdes de apuramento e pagamento da remuneragao variavel serem de valor final indeterminado e de
pagamento eventual, o racio maximo entre o valor anual de todas as componentes da remuneragao variavel
e o valor total de uma a remuneragéo fixa mensal néo pode, em qualquer circunstancia, ser superior a
300%.

Avaliagdo do desempenho

O Comité de Remuneragdes prepara as decisdes relativas a remuneragdo, propondo-as ao 6rgdo
competente para a avaliagdo do desempenho individual dos Administradores Executivos — a Comissao de
Remuneragdes — designadamente, para efeitos da atribuigdo e determinag@o da componente variavel da
remuneragdo, sem prejuizo da competéncia da Assembleia Geral.

A avaliagdo do desempenho deve processar-se num quadro plurianual adequado a duragdo dos OIC,
assegurando que o processo de avaliagdo se baseie no desempenho de longo prazo e que 0 pagamento
das componentes de remuneragao dependentes desse desempenho seja repartido ao longo de um periodo
que tenha em consideragdo a politica de reembolso dos OIC por si geridos e os respetivos riscos de
investimento.

A afericdo do desempenho utilizada para calcular a componente variavel da remuneragio deve prever
ajustamentos considerando os varios tipos de riscos, atuais e futuros.

Os critérios predeterminados para a avaliagéo de desempenho individual em que se baseie o direito a uma
componente variavel da remuneragdo assentam em critérios objetivos de desempenho funcional,
dependentes, por sua vez, do alinhamento com os interesses de longo prazo da Instituicdo, na proporgéo
determinada pelo Comité de Remuneragdes, em que serdo considerados os seguintes factores:

a) A situagdo econémica e financeira da Sociedade;

b) O desempenho da Sociedade, numa perspetiva do volume de negécios gerado;

c) Da evolugdo dos montantes sobre gestdo dos OIC e das Carteiras geridas;
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d) Os rendimentos gerados para o Grupo Crédito Agricola;
e) A prossecucdo dos objetivos associados a fungao;

f) A observancia dos limites e normas da gestao de risco definidas para cada a gestdo de cada OIC ou
Carteira;

g) O desempenho dos OIC/Carteiras sob gestdo ponderada pelo risco e considerando os objetivos
definidos pelos investidores;

h) A actividade funcional e profissional do Administrador Executivo;

i) A observancia das regras de controlo interno;

i) Acefectividade e o cumprimento dos principios que norteiam as relagdes com clientes e investidores; e
k) O cumprimento da Politica ESG.

A definigdo do valor total da componente variavel da remuneragdo combinara a avaliagéo do desempenho
individual e a avaliagdo do desempenho do Conselho de Administragdo como um todo com os resultados
globais da CA GEST.

A remuneracdo variavel dos Administradores Executivos sera determinada a partir de uma referéncia
padrdo correspondente ao cumprimento de 100% dos objetivos estabelecidos pelo Comité de
Remunerages, sendo posteriormente fixado para cada Administrador Executivo um valor de referéncia
para o exercicio.

A remunerag&o variavel dos Administradores Executivos sera determinada considerando como elementos
basicos um conjunto de métricas quantitativas a curto prazo mensuradas de acordo com os objetivos
anuais, uma avaliagdo qualitativa, realizada em articulagdo com o accionista Unico, suportada por
evidéncias comprovadas e que ndo poderao modificar o resultado quantitativo em mais de 25%, para cima
ou para baixo, bem como um ajuste excepcional que sera, de qualquer forma, suportado por evidéncias
comprovadas e que possam contemplar alteragdes resultantes de deficiéncias de controlo e/ou riscos,
resultados negativos das avaliagdes de supervisores ou eventos significativos nao previstos.

Forma de pagamento

A remuneragdo variavel sera paga 50% em numerario e 50% em instrumento(s) indexado(s) as
participagdes dos OIC (adiante “Instrumentos”), devendo 60% ser pago no ano em que a remuneragéo
seja determinada e a outra parte diferida em trés (3) anos subsequentes devendo ser paga em trés (3)
partes iguais em cada um desses trés anos.

O(s) Instrumento(s) dara(ao) direito ao pagamento de um montante em dinheiro na sua maturidade no final
do prazo de vinte e quatro (24) meses apds a sua atribuico cuja determinagdo estara dependente da
evolugdo verificada no valor das unidades de participagdo do(s) OIC UP acrescido de rendimentos
distribuidos.

A fixagdo do prazo de diferimento justifica-se, tendo em conta a natureza da atividade da Sociedade, que
nao esta associada a uma verdadeira assungao dos tradicionais riscos financeiros por inexistir concesséo
de crédito, bem como pelo facto de parte substancial dos Participantes integrarem o Grupo com uma
perspetiva de detengéo de longo prazo.
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Pelos motivos expostos, o prazo de diferimento do pagamento fixado em trés (3) anos, atenta a natureza,
dimens&o e organizagéo interna da CA GEST, visa precisamente alinhar a estratégia empresarial da
Sociedade, os seus valores, objetivos e interesses, com os objetivos dos OIC e dos Participantes.

Ficam expressamente proibidas as coberturas do valor dos Instrumentos recebidos nos periodos de
diferimento e ficam sujeitas, até ao termo dos seus respetivos mandatos, a condigdo de manutengo.

O(s) Instrumento(s) fica(m) sujeito(s) a periodo de retengdo, sempre no sentido do alinhamento dos
incentivos com os interesses da CA GEST, dos OIC e Carteiras por si geridos e respetivos Participantes,
sujeito a eventuais restricbes aos tipos e estruturas dos Instrumentos ou proibir certos Instrumentos,
consoante 0 mais apropriado.

Os Instrumentos ficam sujeitos a um periodo de retengdo de um ano, para que durante o decurso dos vinte
e quatro (24) meses seguintes a entrega dos instrumentos, sendo que o Administrador Executivo ndo
podera vender ou utilizar estratégias de cobertura durante esse prazo.

A atribuicdo dos Instrumentos correspondentes a integralidade do valor apurado da remunerac&o variavel
e o registo desses Instrumentos a favor do respetivo beneficiario € condicional e, por consequéncia a
efetivagéo do direito de crédito correspondente a remuneragéo variavel sujeita a diferimento e a efetivagdo
da titularidade e disponibilidade dos Instrumentos, ficam sujeitas as seguintes condi¢bes de natureza
resolutiva: (i) condicdo de manutengdo/permanéncia na Sociedade; (ii) ndo verificagdo das clausulas de
malus e clawback aplicaveis, nos termos e condig¢des da Politica; (iii) outras condi¢des que o Comité de
Remuneragbes entenda adequadas. Caso alguma das condigbes referidas nas subalineas (i) a (ii) se
verifique até ao termo do prazo de diferimento, pode a Sociedade, pelo valor que julgar conveniente,
cancelar, de uma s6 vez ou parcelarmente, o(s) Instrumento(s), receber os respetivos produtos do
cancelamento e deles dar quitagdo, fazendo seu o valor da respetiva liquidagao financeira.

Malus e clawback

Sem prejuizo da legislagao civil e laboral aplicavel, a componente variavel da remuneragdo podera ser
alterada nos termos das alineas seguintes, por aplicagdo dos mecanismos de redugao (malus) ou reverséao
(clawback), caso o desempenho da CA GEST regrida ou seja negativo, tendo em consideragéo a data de
decisao de atribui¢do da remuneragao variavel e até ao efectivo pagamento da mesma.

A CA GEST podera, em sede de avaliagdo do desempenho, reduzir total ou parcialmente o montante da
remuneracdo variavel e cujo pagamento ainda ndo constitua um direito adquirido (malus), podendo
também, em sede de avaliagao do desempenho, reter o montante da remuneragao variavel cujo pagamento
ja constitua um direito adquirido (clawback).

A decisdo de aplicagdo dos mecanismos de redugao (malus) ou reversdo (clawback) apenas podera incidir
sobre os Administradores Executivos relativamente aos quais seja demonstrado, em sede da respetiva
avaliagdo, que participaram ou foram responsaveis por uma atuagdo que resultou em perdas significativas
para a CA GEST, considerando-se sempre significativas as perdas que impliquem o incumprimento de
normas prudenciais a que a Sociedade esteja vinculada, assim como o incumprimento de disposigdes
imperativas da Politica ESG, ou que deixaram de cumprir os critérios de insitos na Politica Interna de
Selecdo e de Avaliagdo dos Membros dos Orgdos de Administragdo e de Fiscalizagdo da CA GEST,
designadamente a idoneidade.

A decis&o de aplicar os referidos mecanismos cabe ao Comité de Remuneragdes.
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5.2 REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES NAO EXECUTIVOS

Os Administradores Nao Executivos poderdo ter uma remuneracéo fixa, determinada pela Comisséo de
Remuneragbes, bem como o reembolso de despesas, devidamente documentadas, e custos com
deslocagdes, em que incorra no exercicio da sua funcao.

Os Administradores Nao Executivos nédo terdo remuneragao variavel.

6. REMUNERAGAO DOS MEMBROS DO CF

Os Membros do CF poderdo ter uma remuneragdo fixa consubstanciada em senha de presenca,
determinada pela Comissdo de Remuneragdes.

Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, os Membros do CF terao direito ao reembolso de despesas
de transporte, alojamento e quaisquer outras incorridas no estrito exercicio das respetivas fungdes.

Né&o esta previsto qualquer outro tipo de remuneragao para os Membros do CF.
7. REVISOR OFICIAL DE CONTAS

A remunerac&o do Revisor Oficial de Contas ¢ estabelecida com base nas praticas de mercado e definida
no &mbito de contrato de prestacdo de servigos de revisao de contas.

8. REMUNERAGAO DOS COLABORADORES

A politica de remuneragédo dos Colaboradores traduz-se, nomeadamente, nos termos dos respetivos
contratos de trabalho, ou de prestagéo de servigos, os quais tém em consideragéo o grau de idoneidade,
experiéncia, competéncias e enquadramento funcional do colaborador.

Os principios gerais orientadores da fixagdo das remuneragdes dos Colaboradores s&o os seguintes:

a) Os Colaboradores séo tratados de forma independente consoante as fungdes que exergam;

b) Para além de beneficios de natureza ndo remuneratéria que porventura lhes sejam devidos, a
componente variavel da respetiva remuneragdo tem em conta a avaliagdo do desempenho individual,
o desempenho ao nivel do cumprimento de objetivos ESG e, concretamente, os objetivos especificos
relacionados com as fungdes que exercem, ndo estando, no caso dos Colaboradores que exercem
Fungdes de Controlo, diretamente dependente do desempenho das areas de negécios;

c) A cessagdo antecipada de contratos aplica-se o regime legal vigente em cada momento;

d) O racio maximo entre o valor de todas as componentes de remuneragéo variavel anual e o valor total
da remuneracao fixa mensal ndo pode ser superior a 200%.

8.1 REMUNERAGAO FIXA

A remuneragéo dos Colaboradores da CA GEST € a que consta dos respectivos contratos de trabalho, ou
de prestagdo de servigos, os quais tém em consideracao o grau de idoneidade, experiéncia, competéncias
e enquadramento funcional do colaborador.
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8.2 REMUNERAGAO VARIAVEL

A remuneragao dos Colaboradores comporta uma componente variavel, de atribuigdo ndo garantida, sendo
aplicaveis aos RAR, RCCI e RGRR e aos colaboradores cuja remuneragéo total os coloque no mesmo
escalao de remuneragao que o previsto para as categorias anteriores, desde que as respetivas atividades
profissionais tenham um impacto material no perfil de risco dos organismos de investimento sob gestéo as
disposicdes supra referidas quanto a remuneragéo variavel dos Administradores Executivos, com as
necessarias adaptacdes e as especialidades referidas abaixo.

Em qualquer caso, a remuneracdo variavel dos Colaboradores que exercem Fungdes de Controlo ndo
estara diretamente dependente do desempenho das areas de negdécios, devendo estar dependente do
cumprimento de objetivos especificos relacionados com as fungdes em causa.

Os Colaboradores beneficiam de um sistema de seguro colectivo de saulde.

A competéncia para decidir sobre a aquisi¢do do direito a componente variavel da remuneragéo, bem como
sobre a aplicagdo dos mecanismos de redugao e reverséo, é do Conselho de Administragéo.

9. CONFLITOS DE INTERESSES
Deve ser observado o disposto na Politica de Gestdo e Prevencédo de Conflitos de Interesses em vigor.
10. PROCESSO DE DECISAO

A presente Politica da CA Gest sera revista anualmente e aprovada em Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho Fiscal, tomando em consideracdo, designadamente, as propostas que lhe sejam dirigidas pelo
Comité de Remuneragdes.

Das alteragdes da presente Politica sera dado conhecimento aos Sujeitos e bem assim a todos os demais
colaboradores da Sociedade.

O processo de decisdo para efetivagdo dos principios consagrados na presente Politica tem por base os
principios enunciados na lei, as praticas de remunerag&o praticadas no sector para fungdes similares, o
sistema de avaliagao e gestao estratégica do desempenho, elementos de progresséo na carreira e conduta
dos colaboradores ou atos de valor excepcional, verificados ou reportado pelas hierarquias ou, ainda, por
registos formais, eventos disciplinares ou quaisquer outros incidentes.

O processo de decisao utilizado néo tem recurso a consultores externos.

O processo de decisao devera documentar a deciséo e os fundamentos que Ihe estiveram subjacentes.
11. AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DA POLITICA DE REMUNERAGAO

0 Conselho Fiscal da CA Gest aprova, fiscaliza e revé periodicamente os principios gerais desta Politica.
A aplicacéo da Politica de Remunerag&o ¢ sujeita a uma analise interna centralizada e independente, com
uma periodicidade minima anual, tendo como objetivo o controlo do cumprimento das politicas e
procedimentos de remuneragéo adotados pelo Conselho Fiscal, conforme previsto no n.° 3 do Artigo 116.°

do RGA.

Para a realizagdo da analise independente prevista no paragrafo anterior o Conselho Fiscal contara com
os contributos do Comité de Remuneragdes, e podera recorrer a consultores externos.
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No desenvolvimento da avaliagdo referida no numero anterior, bem como na definicdo da estratégia
remuneratoria da Sociedade devem também participar de forma activa as unidades responsaveis pelo
exercicio das Fungdes de Controlo da Sociedade.

O Conselho Fiscal deverd elaborar um relatorio com os resultados dessa avaliagdo, o qual deve,
designadamente, identificar as medidas necessarias para corrigir eventuais insuficiéncias detetadas.

A fiscalizacdo da remuneracdo das Fungdes de Controlo sera efectuada pelo Comité de Remuneragdes,
que é presidido pelo Presidente do Conselho Fiscal e integra um Vogal do Conselho Fiscal e um
Administrador da Sociedade sem fungdes executivas.

12. DISPOSIGOES TRANSITORIAS

No ano de 2023 e seguintes o Instrumento a utilizar para efeitos da presente politica sera indexado a
valorizagdo do Fundo de Investimento Mobiliario Alternativo de Obrigagdes Fechado de Subscrigio
Particular “CA Institucionais”, Organismo de Investimento Colectivo em Valores Mobilidrios sob gestéo da
Sociedade.
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